








PRESENTACION

IBienvenidas!

El material que tienen en sus manos es parte del Programa de Capacitacién para la
participacion efectiva en el Sistema de Consejos de Desarrollo, dirigido a mujeres
electas como representantes de sus organizaciones en los consejos comunitarios,
municipales, departamentales, regionales y nacional, que esta siendo trabajado por

el Foro Nacional de la Mujer (FNM) y la Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM).

El presente programa de capacitacion se inscribe en el marco del Plan de Accion
para la Plena Participacion de las Mujeres Guatemaltecas 2002-2012, en
cumplimiento del Compromiso 85 del Cronograma de Implementaciony Verificacion
de los Acuerdos de Paz.

El objetivo general del plan es promover y ejecutar acciones efectivas, que impulsen
la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en todas las
esferas de la vida socio-econdmica y cultural de Guatemala, para el pleno ejercicio
de la ciudadania de las mujeres y asi, promover la equidad y la igualdad de género.

Por eso, se ha hecho necesario crear un programa de formacion que trate todos los
temas que las mujeres deben conocer y manejar, ya que creemos que la capacitacion
es una herramienta importante que les ayudard a vencer las dificultades y a
prepararse para realizar un buen trabajo en los cargos para los que han sido electas.

El interés del programa es generar un proceso de formacion y capacitacion para las
representantes de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, del Foro de
la Mujer y de la SEPREM. Esto permitird que se atienda colectivamente la
complejidad de la participacién en el sistema y permitira que la instruccion

" profesional y la multiplicidad de experiencias sean encausadas para lamejora de la

calidad de vida de las mujeres guatemaltecas.

A este curso van a asistir muchas mujeres que vienen de diferentes lugares del
pais y que han sido electas como representantes a los Consejos de Desarrollo.
Entre las mujeres participantes, se encuentran cuatro que nos ayudardn a frabajar

los diferentes temas que se abordaran.

Se las presentamos a continuacion.
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¢Se recuerdan que en el modulo cuatro
vimos los Planes Nacionales, Regionales,

Departamentales y Municipales?
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/[Bue,no, pues en este mdédulo aprenderemos los o

conceptos, las técnicas y herramientas para realizar
un diagndstico desde los COCODES que tome en
cuenta las necesidades e intereses de las mujeres

para que se incluyan en los planes de desarrollo.
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El tema de los diagndsticos es muy imporfante
porque es el primer paso para elaborar los planes,
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. programas y proyecto iy
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Estamos sequras que les va a inferesar.
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Luego se dividen los proyectos entre los que puede realizar la comunidad
con sus propios medios y los que necesitan financiamiento externo.

Después se hacen los perfiles de proyecto. Recuerde tener a mano:
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Marcadores y
tarjetas de colores
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Cinta adhesiva Pegamento Papelografos

OTRAS TECNICAS DEL DIAGNOSTICO:

Para hacer un buen diagndstico, puede ser necesario obtener informacion
de personas clave de la comunidad, para ello se pueden usar enfrevistas 'y

encuestas.

Veamos cada una de ellas...

El diagndstico participativo con enfogue de genero .
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GLOSARIO

Agua entubada: Es el agua que corre en tuberiay
es adecuada para la salud de las personas.

Auditoria social: Proceso por medio del cual la
poblacion supervisa el cumplimiento de los
compromisos del Estado.

Consulta: Peticion de la opinion de la poblacion sobre
un asunto por medio de votacion.

Consecuencia: Que es resultado de algo.

Definir: Explicar y aclarar.

Demanda: Las necesidades de una poblacidn.

Demografia: Ciencia que estudia a la poblacién de
un lugar.

Detalladamente: Con todo detalle, tomando en
cuenta todos los aspectos que intervienen en el
asunto.

Detectados: Significa lo mismo que encontrados.

Dispersos: Elementos separados entre si.

Elemento: Parte de un cuerpo.

Encuesta: Investigacion. Conjunto de preguntas
dirigidas a una poblacidn especifica para averiguar
la opinion sobre diversas cuestiones.

Enfoque de género: Es una forma de observar y
abordar la realidad en base a las variables sexo
Y género y sus manifestaciones en un contexto
geogrdafico, cultural, étnico e histdrico
determinado.

Equidad de género: Situacidn en la cual se presentan
u oforgan oportunidades, recursos, beneficios,
derechos o satisfaccion de necesidades a
hombres y mujeres para lograr la igualdad y
superar la desventaja enfre unos y otros.

Financiamiento: Recursos economicos que se
destinan a algo.

Formulacion: Escribir y planear algo. Se habla de
formulacion de proyectos.

Género: Es el conjunto de caracteristicas sociales,
culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas,
econémicas asignadas a las personas en forma
diferenciada de acuerdo al sexo; se refiere a las
diferencias y desigualdades entre hombres y
mujeres por razones sociales y culturales.

Geografia: Ciencia que estudia la distribucidn en la
tierra de los fenomenos naturales: lluvias,
volcanes, lagos, etc.

Hipertension: Aumento de la velocidad de la
circulacion de la sangre en las venas y las arterias,
que puede causar la muerte.

Infraestructura: Es el conjunto de servicios bdsicos
para el funcionamiento de una economia o un pais.

Impacto socioecondmico: Es el resultado que un
proyecto o actividad tendrd en el desarrollo social
y econdmico de la poblacidn.

. El diagnostico participativo con enfoque de género

Intereses estratégicos: Son los que buscan la
equidad enfre mujeres y hombres. Tienen que
ver con la posicion de desventaja que ocupan las
mujeres en relacién con los hombres y con las
condiciones que determinan las oportunidades
de su desarrollo personal.

Justificacion: (justificar) Probar el fundamento
de alqgo.

Metodologia: Forma ordenada de hacer una cosa.

Neonatal: Que todavia no ha nacido. Se ftrata de
las nifias y los nifios cuando todavia estdn en el
vienfre materno.

Necesidades practicas: Son las necesidades que
se relacionan con las condiciones de
insatisfaccion por carencias materiales. Por
ejemplo: falta de agua, salud, créditos,
educacion, capacitacion técnica, guarderias, etc.

Objetivo: Relativo al objeto en siy no a nuestro
modo de pensar o de sentir, o sea que se apega a
la realidad. También significa finalidad o mefta.

Opcion: Libertady derecho de elegir entre dos o
mds posibilidades.

Optimizacion: Buscar la mejor manera de ejecutar
una actividad o el funcionamiento de algo.

Perspectiva de género: Metodologia de trabajo a
favor de la equidad y en confra de la
discriminacion hacia las mujeres.

Planificar con perspectiva de género: Es definir
con anticipacion una serie de acciones a
desarrollar en un periodo de ftiempo, para
satisfacer las necesidades practicas y los
infereses estratégicos de las mujeres y de los
hombres.

Pluricultural: Que toma en cuenta diversas culturas.

Prejuicio: Esta antes del juicio, se frata de una
actitud sobre ciertas cosas o situaciones.

Precisa: Significa lo mismo que exacta.

Proceden: Que vienen de algun lugar o una cosa.

Proyecto: Paguete de inversiones politicas y
acciones constitucionales y de otro tipo,
disefiado para alcanzar un objetivo o conjunto
de objetivos de desarrollo, dentro de un periodo
determinado.

Recursos: Capacidades humanas, como: dinero,
valores, propiedades de animales, objetos
materiales, tierra, agua, efc. Se emplean para
producir bienes y servicios.

Secuencial: Que tiene orden y guarda relacion
entre si.
Técnico: Conjunto o serie de procedimientos y

recursos. Habilidad para hacer uso de esos
procedimientos.
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